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ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
เร่ือง  หลักเกณฑ์การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่   

ตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 

เพื่อให้การดําเนินงานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓  และมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง  พ.ศ.  ๒๕๕๗  
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  จึงประกาศหลักเกณฑ์การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
เร่ือง  หลักเกณฑ์การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่  ตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง  พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“พนักงานเจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญตัินี้ 
“กรม”  หมายความว่า  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ข้อ ๔ บุคคลซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการคุ้มครอง 

คนไร้ที่พึ่ง  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ดงัต่อไปนี้ 
(๑) เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งดํารงตําแหน่งตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด   
(๒) บุคคลอื่นซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง  ดังต่อไปนี้ 
 (๒.๑) คุณสมบัติ 
   (ก) มีสัญชาติไทย 
   (ข) อายุไม่ต่ํากว่าย่ีสิบปีบริบูรณ์ 
   (ค) เป็นผู้สําเร็จการศึกษา  ไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี  และเคยปฏิบัติงานเก่ียวกับ 

การจัดสวัสดิการและการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีหรือเป็นผู้สําเร็จการศึกษาต่ํากว่า
ปริญญาตรีและเคยปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดสวัสดิการและการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี  
โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานของรัฐ  หรือองค์กรเอกชนที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดสวัสดิการ 
และการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

 (๒.๒) ลักษณะต้องห้าม 
   (ก) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
   (ข) เป็นบุคคลผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัวหรือบุคคลล้มละลาย 
   (ค) ถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากหน่วยงานของรัฐ  หรือองค์กรเอกชน 
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   (ง) เคยได้รับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษ
หรือกระทําโดยประมาท 

   (จ) เป็นบุคคลที่แพทย์ลงความเห็นว่าเป็นบุคคลที่มีความผิดปกติทางจิต 
ข้อ ๕ ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ต้องผ่านการอบรมความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งตามหลักสูตรที่กรมกําหนด 
รัฐมนตรีอาจกําหนดยกเว้นให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ  ๔  (๑)  ตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่ง 

หรือหลายตําแหน่งไม่ต้องรับการอบรมความรู้ตามวรรคหนึ่งก็ได้ 
ข้อ ๖ การย่ืนขอเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ของภาคเอกชน  ซึ่งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร  

ให้ย่ืนขอต่ออธิบดี  สําหรับจังหวัดอื่นให้ย่ืนขอต่อพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายจากอธิบดีหรือพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแล้วแต่กรณี  เม่ือผู้รับ 
คําพิจารณาเห็นว่าผู้ย่ืนคําขอมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๔  ให้ผู้รับคําขอเสนอ
ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่  ตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง  พ.ศ.  ๒๕๕๗  แต่ถ้าไม่มี
การแต่งตั้งผู้ย่ืนคําขอเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่  ตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง  พ.ศ.  ๒๕๕๗  
ให้ผู้รับคําขอแจ้งเหตุผลที่ไม่แต่งตั้งนั้นให้ผู้ย่ืนคําขอรับทราบ 

ข้อ ๗ ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่  มีบัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ 
โดยมีอธิบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ออกบัตร 

ข้อ ๘ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่พ้นจากตําแหน่ง  เม่ือ 
  (๑) ตาย 
  (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
  (๓) ลาออก 
  (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๔   
  (๕) รัฐมนตรีให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย  บกพร่องต่อหน้าที่  หรือ

หย่อนความสามารถ 
  พนักงานเจ้าหน้าที่  ซึ่งมิได้เป็นข้าราชการพลเรือน  ให้พ้นจากตําแหน่งตาม  (๑)  (๓)  

(๔)  หรือ  (๕)  แล้วแต่กรณี 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
พลตํารวจเอก  อดุลย์  แสงสิงแก้ว 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 


